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Die immer stdrker globalisierte Welt bietet vielen Moglichkeiten der Zusammenarbeit und Vernetzung
und somit auch ein stetig interkultureller werdendes Arbeitsumfeld. Eine grofie Herausforderung ist
dabei aber auch eine erfolgreiche Verstdndigung, da solche Kommunikationssituationen viele Konflikt-
potentiale in sich bergen. Denn viele Menschen sind sich trotz der Kenntnisse kultureller Unterschiede
der eigenkulturellen Bedingung ihrer Handlungs- und Deutungsmuster nicht bewusst und haben
beziiglich der Kommunikation Erwartungen, ohne diese zu reflektiert zu haben.

Aus diesem Grund méchte ich den Teilnehmenden im Training die Moglichkeit geben, ein Repertoire
an Techniken der interkulturellen Kommunikation und Analyse zu erwerben, um Handlungsalterna-
tiven zu erlernen und kulturbedingte Konflikt(potential)e zu erkennen und zu [dsen.

Meine eigene interkulturelle Kompetenz ist keineswegs ein abgeschlossener Prozess, was sich auch
jede/r Teilnehmende hinsichtlich ihres/seines interkulturellen Lernens bewusst sein sollte. Wenn wir
von Kulturen sprechen, handelt es sich dabei nicht um homogene Container. Sich als Experte flir eine
Kultur zu bezeichnen wdre demnach unangemessen, da Kulturen weder mit Nationen gleichzusetzen,
noch statisch, sondern wandelbar und heterogen sind.

Ziel eines von mir geleiteten interkulturellen Trainings ist es, nicht nur (oft stereotypes) fremd-
kulturelles Vorwissen zu reproduzieren, sondern sich auch seiner eigenen kulturellen Prédgung und
Identitdt sowie auch den Privilegien aufgrund seines Lebensumfeldes bewusst zu werden und
entsprechend reflektiert zu handeln.

Qualifikationen - Ausbildung zur ATCC-Trainerin beim EICCC Nirnberg (2014-2016)
- Teamendenschulung bei ICJA (2015)
Grundlagenseminar fur Co-Trainer bei Kulturweit (2014)
Tutorenschulung Uni Bayreuth (2013)
M.A. Interkulturelle Germanistik (2011-2014)
B.A. Hispanistik/Ethnologie (2008-2011)

Trainingserfahrung - Seminarleitung eines Entsendeseminars von 1JGD (September 2015)
- Teamerin bei einem Ruickkehrseminar von 1JGD (September 2015)

Workcampleitung bei yap-cfd (August 2015)
Teamerin bei Ruckkehrseminar fur Freiwillige von ICJA (Marz 2015)
Diverse interkult. Einheiten im Rahmen von DaF-Unterricht (z. B. mit
spanischen Azubis und indischen Studierenden, 2014)
Freiwilligendienst in Mexiko inkl. Begleitseminare (2013)
Assistentin bei InKuTra der AWO Nurnberg (2011)
Leitung einer Ferienfreizeit der Diakonie (2010 und 2011)



Leistungspektrum/
mogliche
Seminarinhalte

Zielgruppe

Methoden

Seminarsprachen

Differenzierter Kulturbegriff (sowie Unterschied zwischen Inter- und
Transkulturalitat)

Reflexion von Eigen- und Fremdbild

Eigenkulturelle Pragung und Deutungsmuster erkennen
Wahrnehmung, Stereotype/Vorurteile, Kulturalisierungen
Rassismuskritische Medienbetrachtung (Bilder und Blogs)

Globales Lernen mit Schwerpunkt Critical Whiteness/Privilegien
Aspekte der Kommunikation, interkult. Konfliktpotentiale/-ursachen
Reflexion und Analyse von ,,Critical Incidents*

A.T.C.C.-Ansatz (Konfliktbearbeitung durch Kulturdiamant,
Angst/Bedurfnis- und Gruppenprozess-Analyse)

Regionenspezifische Kenntnisse und Kommunikation (Deutschland,
Spanien, Mexiko)

Freiwilligendienstleistende (Incomings und Outgoings)

ehren- und hauptamtliche Fachkrafte in der Jugend-/ Sozialarbeit
Mitarbeiter an Universitaten

Studierende (Incomings und Outgoings)

Expats in Unternehmen

Culture Assimilators

Erlebnispadagogik

Theaterpadagogik

Gruppenmoderation

diverse Analysetechniken
Visualisierungstechniken
Biografie-Arbeit

Medienkritik (sprach- und bildanalytisch)

Deutsch, Englisch, Spanisch
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